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1-OZET

1.1- Ozet

Bu raporun amaci, Musavirigimizin kurulusundan bu tarafa hangi asamaya geldidi, kendisini gelistirebilme, blyitme noktasinda nerede oldugunun tespiti, 6z
degerlendirmesi ile PUKO déngisiiniin benimsenip hayata gegiriimesinin kontrol siireglerini kapsamaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1.1-BiRiM BILGILERI

iletisim Bilgileri

Kalite Glvence Komisyon Baskani Hukuk Misaviri : Sevilay DURMUS

E-mail : hukukmusavirik@kayseri.edu.tr

E-posta : sevilaydurmus@kayseri.edu.tr

Tel : (0352) 432 38 38-10100/10102/10103/10104/10105

Adres : MeMana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevier No : 5-38280 Talas/KAYSERI (Rektérik Binasi)
Tarihsel Geligimi

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karamamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun'la Erciyes Universitesi'nden ayrilarak, yeni bir tniversite olarak Kayseri Universitesi kurulmustur. idari teskilatianma baglamadan énce
Hukuk Musavirigimiz biinyesindeki is ve islemler Erciyes Universitesi Hukuk Misavirligince tedviren yiritiimistir. idari teskilatlanma olusumunun ardindan
Misavirligimiz faaliyetlerine baglamistir.

2.1.2-MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERiI HEDEFLERI
Misyon

Universitemizin eylem ve islemlerinin hukukun genel ilkelerine, ewensel degerlere, insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olmasini saglamak, hukuki konular ve
mewzuat yorumunda tereddite diistlen durumlarda miitalaa vermek, Universitemiz tiizel kisiliginin taraf oldugu anlagmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari merciler
ile icra dairelerinde Universitemizin hak ve menfaatlerini sawuinmak, tasarrufiarin yrtirlikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimei olmak, her tiri hukuki iligki
ve intilaflari Universitemizin menfaatleri yéniinde diizenlemek ve ¢éziime kawgturmaktr.

Vizyon
Hukukun Ustinligu ve adalet ilkesinin herkese esit uygulandigi bir Gniversite olmak.
Degerler ve Hedefler

Misavirligimizin tim calisanlarinin géreMerini yerine getirmede esas alacagdl temel de@erlerimiz sunlar olacaktir: Hukuka ve hukukun Ustinligine saygi Kamu
hizmeti bilinci ve adalet Mesleki uzmanlik ve sirekli gelisme Etik ilkelere ve insani degerlere uygunluk

Birimimizdeki temel amacimiz

Universitemizin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar engelleyici tedbirleri zamaninda alarak hukuki uyusmazliklari en aza indirmek, Universitemiz mevzuatinin ve
idari iglerinin glincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve yuritilmesini saglamak, kurumun taraf oldugu uyusmazliklarda hak ve menfaatlerini korumaktir.

Birimimizdeki hedefimiz ise

Hukuk Musaviriginin isleyisinde kurumsal anlayisi yerlestirmek, calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak, givene
dayali bir calisma ortami yaratmaktir.



3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Misavirligimizde; Universitemizin is ve iglemleri tesis edilirken yiirirlikteki mevzuat hikkiimleri dogrultusunda objektif, hizli, gdziim Ureten ve adalete uygun sekilde hareket
eden bir yonetim anlaysi benimsenmistir. Misavirligimiz 1 Hukuk Misaviri, 1 Awkat ve 3 Buro Personeli ile hizmet vermekte olup, birim organizasyon semasi
olusturulmustur. Hukuk Misavirligi web sitesinde, birim stratejik raporunda ve ylsonunda dizenlenen faaliyet raporunda organizasyon semamiz yer almaktadir.
(https:/hukukmsvkayseri.edu.tr/tr/i/21-1/organizasyon-semasi) Misavirligimiz dokiimantasyon konusuna &nem vermektedir. Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi
caligmalari kapsaminda; yiiriitilen is ve islemlere iligkin is akis semalari ve formlar hazrlanmig, Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkez
Midurltagine bildirilmis ve web sitesinde yayinlanmistir. S6z konusu dokiimanlarin misavirligimizce diizenli kontrolleri yapilmakta, birim faaliyet planlar kapsaminda
toplantilar diizenlenmekte ve gerek gorlildigu takdirde giincellenerek Kalite ve Strateji Gelistirme Merkezine bildirilmektedir. (https:/hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/birim-
faaliyet-raporlari)(https //hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/29-1/is-akislari) (https:/hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/26-1/s orusturma-rehberi-ve-formlar)

A1.2. Liderlik

Misavirligimizde (PUKO) déngiisii kapsaminda calismalarimiz, isin gidiligi ve 6nem derecesine gére farklilik géstermektedir. Gérevierin yasal siirelerinde tamamlanarak
herhangi bir yasal/mali yaptinmla karsilagiimamasi igin standart is takibi amaci ile SINERJI programi ve ciksin defteri kullaniimaktadr. Birim Kalite Komisyonu Baskani ve
Uyelerimiz, 20.10.2023 tarih ve 75476 sayli yaz ile giincellenmis olup Kalite ve Strateji Geligtirme ve Uygulama ve Aragtirma Merkez Midurligune bildirilmistir. Hukuk
MisavirimizAv. Sevilay Durmus Birim Kalite Komisyonu Bagkani; Awkat Merve CAKIR, biiro personeli Serpil CELIK, biiro personeli Kiirsat DARAK ve biiro personeli Abdullah
OZCELIK Birim Kalite Komisyonu Uyeleri olarak belilenmistir. Migavirligimiz, kalite kdlttrinin igsellestiriimesi hususunda birim igi toplantiar dizenlenmekte, bu
toplantilara ve Universitemiz tarafindan diizenlenen toplantilara tiim personel katiimaktadir. Toplantilarda alinan tiim kararlara uyulma noktasinda birim personeli tizerine
dusen gorevi yapmaktadir. (EK-1 06.01.2023 Tarihli Toplanti Karar Tutanagi)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

2021 yili icerisinde Universitemiz personeli (biitin akademik ve idari birimlerinden en az bir kisiyi kapsayacak sekilde ) sertifikali TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim
Sistemi Egitimlerine katilarak sertifika almistir. Birimimizde gérev tanimlari, is akiglan ve formlar tanimlanmis, Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme ve Uygulama ve
Arastirma Merkezi web sitesinde yayinlanmistir. Misavirligimizde takip edilen islerde EBYS, UYAP AVUKAT PORTAL programlar gibi standart uygulamalarin yani sira
SINERJI HUKUK YAZILIM PROGRAM da kullaniimakta, zamandan tasarruf edilerek daha hizli bir sekilde hizmet verilmeye calisiimaktadir.

A1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Muisavirligimizin, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin, kalite giivencesini gergeklestirmek Gizere galigmalara
baslanmistir. Hukuk Misavirligi olarak Kalite Giivencesi Yonergesinin ilgili maddesine gore Rektorlik Makaminin 11.02.2021 tarih ve 1849 sayili olurlari ile Birim Kalite
Komisyonu olusturulmus, konisyon 20.10.2023 tarih ve 75476 saylli yaz ile glincellenmistir. Giincel hali web sitemizde ilan edilen komisyon Hukuk Misaviri bagkanliginda
dort Uyeden tesekkil etmektedir. TUm personel sistem surecine dahil edilmistir. Komisyonumuz belirli araliklarla bir araya gelerek igleyis ve iyilestirmelerle ilgili kararlar
almakta ve uygulamalar yapmaktadir. Paydas iliskilerimize katki saglamak amaci ile birimimiz tarafindan hazrlanan i¢ paydas memnuniyet anketi yapilmis, sonuglari birim
kalite toplantisinda dederlendirilmis, gerekli dnlemler alinmistir. (EK-2 25.12.2023 Tarihli Toplanti Karar Tutanagi) (https:/hukukmsvkayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-
komisyonu) Birimimiz calisanlari ile tim siirecleri kapsayacak sekilde toplantilar gergeklestiriimis olup, i¢ kalite glivence mekanizmalari (stregler, PUKO gewrimleri, gérevier,
yetki ve sorumluluklar, kalite araglar) aktif olarak planlanmis, birim web sitemizde ve Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme ve Uygulama ve Aragtirma Merkez web
sitesinde yayinlanmigtir. Kamu i¢ standartlarina uyum eylem planinda yapiimasi 6ngériilen eylemlerden Hata UsulstZuk ve Yolsuzuklarin Bildirilmesine yonelik Yénerge
Misavirligimizce hazrlanmig, Universitemiz Senatosunun 18.01.2022 tarihli ve 01 sayili toplantisinda 2022.001.003 Nolu karar alinarak, 07.02.2022 tarih, 23290 sayili yaz ile
tim birimlere Ust yaz ile bildirilmigtir.

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyu bilgilendirmelerimizweb sitesinde siirekli ve giincel olarak paylasiimaktadir. https:/hukukmsvkayseri.edu.tr/ Ig isleyisimizile ilgili yiiriitiilen islerde giilik ve kisisel
bilgiler olmasi nedeni ile kamuoyu ile paylasim yapiimasi miumkin degildir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misavirligimizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Misyon ve vizyonumuz birim web sitesinde yer almakta
olup stratejik amag ve hedeflerimizise 2020-2024 stratejik palaninda yer almaktadir. (https://hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/4-1/misyon-vizyon)

A.2.1.Misyon, Vizyon, Politikalar
Misyonumuz

Universitemizin eylem ve iglemlerinin hukukun genel ilkelerine, ewrensel degerlere, insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olmasini saglamak, hukuki konular ve mevzuat
yorumunda tereddiite diigilen durumlarda mitalaa vermek, Universitemiz tiizel kisiliginin taraf oldugu anlasmazik ve uyusmaziklarda adli ve idari merciler ile icra
dairelerinde Universitemizin hak ve menfaatlerini savunmak, tasarruflarin yirurliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimci olmak, her tirli hukuki iliski ve ihtilaflar
Universitemizin menfaatleri yoniinde diizenlemek ve géziime kawusturmaktr.



Vizyonumuz

Hukukun Ustinligl ve adalet ilkesinin herkese esit uygulandidi bir Universite olmak.
A2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag

Universitemizin menfaatlerini koruyucu, anlagsmadziklari engelleyici tedbirleri zamaninda alarak hukuki uyusmadiklar en aza indirmek, Universitemiz mevzuatinin ve idari
islerinin giincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve yuritilmesini saglamak, kurumun taraf oldugu uyusmaziklarda hak ve menfaatlerini korumaktir.

Stratejik Hedef

Hukuk Musavirliginin isleyisinde kurumsal anlayisi yerlestirmek, ¢alisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmet kalitesini artirmak, glivene dayali bir
caligma ortami yaratmaktir.

A2.3. Performans Yonetimi

Misavirligimizde yirutilen is ve islemler yil boyu iZzenmekte ve belli ddnemlerde raporlanmaktadir. 2023 yili faaliyet raporu hazrlanmis ve internet sitemiz tzerinden
yayinlanmistir. 2020-2024 yilina ait Stratejik planmiz yasal siresinde olusturuimus ve mevzuata uygun sekilde internet sitemizde yayinlanarak ilgili kurumlarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. (https:/hukukmsvkayseri.edu.ir/tr/i/18-1/birim-stratejik-plani) Ayrica Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirtilen
konularla ilgili eksiklikler giderilmis ve internet sitemizde yayinlanmistir. Misavirligimizce; 2547 sayli Yuksekogretim Kanunu, 657 saylli Deviet Memurlari Kanunu, 2577 sayili
idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237 sayili Turk Ceza Muhakemesi Kanunu, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu sikiikla kullanilan temel kanunlar olarak siralanabilir. Ayrica
Misavirligimizce konusuna gore yurtrllkteki tim mevzuat takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Misavirligimiz, Yuksekogretim Ust kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame'nin 35. maddesine gére gérev yapan
idari bir birimdir. Web sitesinde birimin idari ydnetim yapisi ve alt birimlerinin yapi ve gérev alanlari belilenmistir. Birimdeki ydnetim modelinin kurumsalligi ve surekliligi
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.

A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Misavirligimizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Ayrica mevzuat ictihat ve dava takip programi (Sinerji) ve UYAP Awkat Portal
Programi kullaniimaktadir. Sistem Uzerinden toplanan bilgilere sadece yetkili kisiler erigebilmektedir. Manuel olarak toplanan bilgiler ilgili dosyalarda ve bilgisayarlarda
muhafaza edilmekte olup, sadece ilgili personelin ulagimina agiktir. Ayrica Misavirligimizde Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim Sistemi (MYS), Taginir Kayit Yonetim
Sistemi (TKYS) aktif olarak kullanilmaktadr.

A3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Misavirligimiz, ydnetim sireglerinde katilimcihdi, seffafligi ve hesap verebiliflidi temel ilke edinmistir. Personel memnuniyetini/sikayetini/dnerilerini beliremek ve iziemek
amaciyla ydontem ve mekanizmalar gelistiriimistir. Bu ydntemler uygulamalara aktarilmakta ve bunlarin sonuglar dederlendiriimektedir. Misavirligimizde 1 Hukuk Misaviri, 1
Awukat, 3 Biiro Personeli gérev yapmaktadir. Birim personellerimiz Universitemiz biinyesinde diizenlenen ve Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan kendilerine
tanimlanan uzaktan egitimlere tam katlim saglamaktadir. Birimimizde personel gdérev tanimlari belilenmis, gérev dagilimlari yapilmistir. Personelin gorey, yetki ve
sorumluluklari ile yapacagi ise iliskin stregler, ilgili personele teblig edilmistir. (https:/hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/gorevtanimlari) (https://hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/24-
1/gorew-dagilimlari)

A.3.3.Anansal Yonetim

Biitge Kanunu uyarinca verilen mali kaynaklar, yasal mevzuat hikiimlerine uygun olarak kullaniimaktadir. Misavirligimizde Hazine ve Maliye Bakanhgdi Mali Yonetim Sistemi
(MYS), Taginir Kayit Yénetim Sistemi (TKYS) aktif olarak kullaniimaktadir. Finansal kaynaklarin yénetiminde Iidari ve Mali isler Daire Bagkanlig, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi ile irtibatl bir stireg ynetilmektedir.

A3.4. Siire¢ Yonetimi

Misavirligimizde kanun, ydnetmelik, teblig ve yonergelere uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yuritilmesini kamu
kaynaklarinin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amaci ile kalite esasli ydnetim anlayigi benimsenmis ve icsellestirilmistir. ic ve dis
paydaslarimizn kanun, ydnetmelik, ydnergeler ve Universitemizin imzaladidi protokoller gergevesinde yuritllen faaliyetierden haberdar edilmesi icin i¢c ve dis kaynakli
mewvzuatlar web sitemizde ve Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez web sitesinde yayinlanmaktadir. Universitemizde Kamu idarelerine rehberlik etmek
amaci ile Maliye Bakanligi tarafindan hazrlanan 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazsi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani galigmalarina baslanmig, Misavirligimiz tarafindan bu plan kapsaminda birimimiz ilgilendiren bélimler 26.12.2023 tarih, 83209 sayl Ust
yaz ile Strateji Gelistirme Baskanligina bildiriimistir. Misavirligimiz ydnetim modeli kapsaminda organizasyon semasi, is akis semalari, gérev tanimlari, gérev dagilhimlari,
kamu hizmetleri standartlan tablosu, hassas gorever listesi, sorusturma rehberi ve formlari olusturuimus, web sitemizde yayinlanmistir. Misavirligimiz i¢ paydaslari ile
duzenli toplanti yapmakta ve Universitemiz adina alinan kararlarda rol almaktadir. Birimimiz personeline kurum kdilturli ve aidiyetini olusturmak amaci ile adil bir gérev
dagilimi yapilmig, gérev tanimlari ve gérev dagihimlan teblig edilmis olup, birimimiz web sitesinde yayinlanmistir. (https://hukukmsvkayseri.edu.tr/tr/i/27-1/gorew-tanimlari)
(https://hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/gorev-dagilimlari)

3.4- A4. Paydas Katilimi

Birimimizn i¢ ve dis paydaslari belilenmistir ve bu paydaslar Kayseri Universitesi 2020-2024 Birim Stratejik Planinda ve birim web sitesinde yer almaktadir. Misavirligimiz,
faaliyetlerini yuritiirken sistemin icerisinde dogal olarak i¢ ve dis paydaslar ile devamli surette irtibat halindedir. Misavirligimiz i¢ paydaslardan gelen séZesme ve
protokolleri inceler ve ilgili birimlere destekte bulunur. (https:/hukukmsv.kayseri.edu.tr/tr/i/33-1/ic-ve-dis-paydaslarimiz)



A4.A.ig ve Dis Paydas Katilimi
i Paydaslar

Rektériiik, akademik birimler, idari birimler, akademik ve idari personel i¢ paydaslarimizdir. Paydas gérislerinin alinmasi amaci ile 20.06.2023 tarihinde I Paydas
Memnuniyet Anketi yapilmis ve anket sonuglari degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapiimistir. (EK-3 ic Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari)

Dis Paydaslar

Cumbhurbagkanligi, YOK, diger Yiiksek Ofretim Kurumlari, Sayistay, Danistay ve Yargitay, idari ve Adli Mahkemeler, icra Daireleri, Cumhuriyet Bagsavciliklari, Valilikler, Tapu
ve Kadastro Genel Mudurlugl, Noterler, diger kamu kurum ve kuruluglar dis paydaslarimizdir. Paydas géruslerinin alinmasi amaci ile 27.12.2023 tarihinde Dig Paydas
Memnuniyet Anketi yapilmis ve anket sonuglari degerlendirilerek paydaslarimizin kararsiz kaldiklari baz maddeler ile ilgili birimimizin dogrudan faaliyeti olmadigi gérulmus,
diger hususlar ile ilgili yapilabilecek gelistirmeler degerlendirilmistir. (EK-4 Dig Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari ve 23.02.2024 Tarihli Toplanti Karar Tutanagi)

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Misavirigimiz, Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gére gorev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyla Uluslararasilasma alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Muisavirligimiz, Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame’nin 35. maddesine gére gérev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyjla Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Y uritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Muisavirligimiz, Yiksekogretim Ust kuruluglar ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame’nin 35. maddesine gére gérev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyla Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Misavirligimiz, Yuksekogretim Ust kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame’nin 35. maddesine gére gérev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyjia Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Misavifigimiz, Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 35. maddesine gére gorev yapan
idari bir birimdir. Dolayisijia Egitim ve Ogretim alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Suireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Misavirligimiz, Yiksekogretim Ust kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame'nin 35. maddesine gére gérev
yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Misavirligimiz, Yuksekogretim Ust kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame'nin 35. maddesine gére gérev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyla Aragtirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.



5.3- C.3. Arastirma Performansi

Muisavirligimiz, Yiksekogretim Ust kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame’nin 35. maddesine gére gérev yapan
idari bir birimdir. Dolayisiyla Arastirma ve Gelistirme alaninda faaliyeti bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Misavirligimiz, Yiksekogretim Ust kuruluslan ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame'nin 35. maddesine gére gérev
yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla Toplumsal Katki alaninda dogrudan faaliyeti bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Misanvirligimiz, Yuksekdgretim Ust kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame’'nin 35. maddesine gére gérev
yapan idari bir birimdir. Dolayisiyla Toplumsal Katki alaninda dogrudan faaliyeti bulunmamaktadir. Birimimiz, Universitemizin gesitli birimleri tarafindan toplumsal
katki faaliyetlerinin yUritilmesi amaci ile dizenlenen etkinlik ve egitimlere katilim saglamaktadir. (https://www.kayseri.edu.tr/tr/haber/detay/universitemizde-
bayramlasma-programi-duzenlendiwj)



	KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
	HUKUK MÜŞAVİRLIĞI
	2023 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- Özet

	2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- Birim Hakkında Genel Bilgi

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
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