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Kayseri Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonerge hk.
2022.001.003-Kayseri Universitesi Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesine Dair
Ydnerge ile ilgili konu tizerinde goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda Kayseri Universitesi_ Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Y6nergenin asagidaki sekliyle kabultne oy birligi ile karar
verildi.

KAYSERI UNIVERSITESI _ L
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Kayseri Universitesi I¢ Kontrol Standartlar Uyum
Eylem Plani kapsaminda, her tiirlii is ve islemlerde hata, usulsiizliik ve yolsuzlugun bildirilmesine iliskin
izlenilecek usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge Kayseri Universitesinden hizmet alan ve hizmet veren gercek ve
tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik, ic
Kontrol ve On Mali Kontrole ligkin Usul ve Esaslar, Kamu Ig¢ Kontrol Standartlar Tebligi ve Kayseri
Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu ySnergede gegen,

a) Bildirim: Gergek ve tiizel kisilerin idarenin faaliyetlerine iliskin tespit ettikleri hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar s6zlii olarak, dilekge yoluyla ya da elektronik ortamda kuruma bildirmesini,

b) Birim: Kayseri Universitesi [dari ve Akademik Birimlerini,

¢) Hata: Yiriitiilen faaliyetlerde, mevzuata uygun olmayan is ve eylemlerin kasit olmaksizin
yapilmis olmasini,

¢) Personel: Kayseri Universitesi Rektdrliigii ve bagli birimlerinde gérevli akademik personel,
idari personel, sozlesmeli personel, isciler ve diger personeli,

d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektdriinii,

e) Rektorliik: Kayseri Universitesi Rektorliigiinii,

f) Usulsiizlitk: Mevzuatta herhangi bir faaliyetin yapilmasi veya yapilmamasi igin tanimlanmig
usullere aykirihk hallerini,

g) Yolsuzluk: Kasitli olarak sahsi gikar saglamak amaciyla yapilan her tiirlii sug teskil eden
faaliyeti,

8) Yonerge: Kayseri Universitesi Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair
Y Gnergeyi,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE § — (1) Hata, usulsiizlik veya yolsuzluk yapildigini 6grenen kamu gérevlileri, bu
yonergedeki usullere gore bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Bu bildirimin yaptlmamasina iliskin iist
makamlarca verilen emirler hi¢bir surette yerine getirilemez.

(2) Kamu gérevlisi olmayan kisiler de 6grendikleri hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildirebilir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Kamu Gorevlisi Olmayan Kisiler Tarafindan Bildirim
Sekli

MADDE 6 — (1) Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri kamu
gdrevlisi olmayan kisiler tarafindan,

a) Kayseri Universitesi tarafindan belirlenen
https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/OnlineBasvuru/HataUsul Y olsuzluk uzantili web adresine,

b) Usuliine uygun dilekge ile Rektorliik Makamina yapilir.

(2) Yazili bildirimler, amaci en iyi ifade edecek sekilde, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yazilan bir dilekge ile yapilir. Bildirimde bulunurken, bildirimde bulunan gergek kisinin adi, soyadi,
imzasi ve iletisim bilgileri, tiizel kisilerin ise unvani, adresi ile imzalayan kisinin yetki belgesi olmasi
gerekir.

(3) Dilekge ve e-posta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile sug teskil
etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden birim amirligince saglanir. Gelen
bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmamasi halinde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar silsile
yoluyla, kendi gériisleriyle birlikte 3 giin i¢inde en yakin amirlerine bildirmeleri gerekmektedir.

(4) Sozli bildirimlerde de bu esaslara uyulur. S8zl olarak yapilan bildirimler, bildirimi yapanin
istemi halinde yapildiklari anda bildirimi yapan ve bildirimi alan amir tarafindan birlikte imzalanan bir
tutanakla tespit olunur ve her iki tarafa da birer niishasi verilir. Amir de bildirimin tutanaga gegirilmesini
isteyebilir. Bildirimi yapan, tutanak diizenlemesinden kaginirsa bildirim yaptlmamis sayilir.

(5) Bildirimlerde kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddiasi somut
olarak belirtilir, varsa konu ile ilgili ispatlayici belgeler bildirime eklenir.

(6) Kamu gorevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde T.C Kimlik numarasinin
bildirilmesi zorunludur.

(7) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde Rektérliik genel evrak kaydina girdigi, posta
ile gonderildigi takdirde postanin alindig, elektronik ortamdaki bildirimlerde ise elektronik formun
doldurarak gonderildigi tarih bagvuru tarihidir.

(8) Yukarida belirtilen bildirim sekillerine uymayarak yapilan bildirimler gecerli kabul edilmez.
Ancak bildirim yapilan konuyla ilgili inandirici mahiyette bilgi, bulgu ya da olaylari igeren bildirimler
ihbar kabul edilerek, idarece gerekli islem yapilabilir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Personel Tarafindan Bildirim Sekli

MADDE 7 — (1) Akademik, idari ve diger personelin gérevleri sirasinda yiiriitiilen faaliyetlerle
ilgili karsilastiklart hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari, sézlii veya yazili olarak en yakin disiplin
amirinden baslayarak silsile yolu ile ve sikdyet edilen amirler atlanarak bildirilir.

(2) Sozlii sikdyetlerde de birinci fikradaki esaslara uyulur. Sézlii olarak yapilan bildirimler,
bildirimi yapanin istemi halinde yapildiklari anda bildirimi yapan ve bildirimi alan amir tarafindan
birlikte imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve her iki tarafa da birer niishas verilir. Amir de bildirimin
tutanaga gegirilmesini isteyebilir. Bildirimi yapan tutanak diizenlemesinden kacinirsa bildirim
yapitmamig sayilir.

Bildirimlerin Degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Web adresi iizerinden veya dilekge ile yapilan sikdyetler, Rektorliik
Makaminca ayni giin ilgili birime elektronik ortamda veya yazili olarak génderilir.

(2) ligili birimler, bildirime konu hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddiasini ivedilikle inceler ve
en geg on (10) is giinii iginde sonucu gerekgeleri ile birlikte Rektdrliik Makamina giinderir.
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(3) Hata bildirimlerinde hatanin ilgili birimce kabul edilmesi durumunda, hata derhal diizeltilir
ve Rektorliik Makamina bilgi verilir.

(4) Usulsiizlik ve yolsuzlugun ilgili birimce kabul edilmemesi durumunda veya gerekli
goriilmesi halinde dosya Rektdrliik Makaminca (3) giin iginde I¢ Denetim Birimine veya Rektdr
tarafindan olusturulacak 3 kisilik arastirma/inceleme komisyonuna incelenmek iizere gonderilir. ig
Denetim Birimi ya da olusturulan komisyon tarafindan gerekli arastirma /inceleme yapilarak sonug en
gee 10 giin icinde Rektorliik Makamina sunulur.

(5) Ilgili birimlerce kabul edilen ya da arastirma/inceleme sonucu dogru oldugu belirlenen
usulsiizlik ve yolsuzluk iddialar1 ilgili disiplin amirine iletilerek sorusturma acilir, sorusturma
sonuglandiginda bildirim sahibine bilgi verilir.

(6) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinim 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda bir su¢ olusturdugunun tespiti halinde Rektorliikce
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzlugun kamu zararina yol agtig1 siiphesinin bulundugu
hallerde;

a) Ilgili birim, kamu zararinin miktarin1 ve sorumlularini tespit edebilmis ise Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregince islem yaparak yonetmelik ekinde yer
alan Ek-1 Degerlendirme Formuyla birlikte Genel Sekreterlik Makamma bildirir, Kamu zararinin
ilgililerden tahsil edilmesi i¢in Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanununun 11 ve 71 inci maddeleri
uyarinca iist yoneticinin onayini alan Genel Sekreter; ilgililer adina muhasebe kayitlarina alinmasy, takip
ve tahsilinin yapilmasi igin konuyu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletir.

b) Ilgili birim kamu zararnin miktarini ve sorumlularini tespit edememis ise durumu Genel
Sekreterlik Makamina bildirir. Genel Sekreter kamu zararmin tahsili konusunda Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanunun 11 ve 71 inci maddeleri uyarinca {ist yoneticinin onayin aldiktan sonra zararin
miktari ve sorumlularin tespitinin yapiimasi igin i¢ Denetim Birimi veya Rektor tarafindan olusturulacak
olan 3 kisilik arastirma/inceleme komisyonuna iletir. Gerekli tespitler yapildiktan sonra kamu zararmm
ilgililer adina muhasebe kayitlarina alinmasi, takip ve tahsilinin yaptlmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina gonderilir.

(8) Hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddiasi ile ilgili elde edilen sonug, bildirim sahibine en geg
otuz (30) glin icinde iletilir.

Bildirimlerde Bulunanlarin Korunmasi

MADDE 9 — (1) lyi niyetle hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili bildirimde bulunan kisilere
haksiz ve ayrimci bir muamele yapilamaz, bildirimlerinden dolay: bir disiplin cezasi verilemez;
dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullari kismen de olsa agirlastirilamaz ve degistirilemez.

(2) Usulsiizliik veya yolsuzluk bildiriminde bulunan kiginin kimligi gizli tutulur ve kendisine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirler alinir.

(3) Yaptigi bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykiri bir isleme maruz kaldigini iddia eden
memur ve diger kamu gorevlisi miiracaat, sikdyet ve dava agma hakkina sahiptir.

Asilsiz Thbar ve Sikayet

MADDE 10 — (1) Ihbarda bulunanin asilsiz ihbarda bulundugunun anlastlmasi iizerine;

a) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi ise gerekli disiplin islemlerinin yapilmasi igin disiplin
amirine bildirilir,

b) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi degil ise fiilin su¢ teskil etmesi halinde Rektorliik
Makaminca adli ve idari islemler baslatilir.

¢) Asilsiz ihbardan magdur olan kamu gérevlisinin 6zel hukuk hiikiimlerine gore talep edecegi
tazminat hakki sakhdir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 — (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 12 - (1) Bu Yoénerge Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektér

Prot. Dr. Dervis BOZTOSUN
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Develi Isl. Il. Fak. Dek. (Uhde)

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Saghik Bilimleri Fak. Dek. (Uhde)

Prof. Dr. Ebru AYKAN
incesu SHMYO Miidiir

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Biinyan MYO Miid.

Ogr. Gor. Sermed DOGAN
Sosyal Bilimler MYO Miid. V.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Tomarza Mustafa Ak. MYO Miid.

Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN
Uye
(Katilmadi)

Prof. Dr. Semra AKSOYLU
Rektor Yardimaisi

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Uyg. Bil. Fak. Dek. V.

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Lisansiistii Egitim Ens. Miid.

Dog¢. Dr. Miirsel KARABACAK
Yesilhisar MYO Miid.

Dog. Dr. Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin MYQO Miid.

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Teknik Bil. MYO Miid.

Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Uye

Dog. Dr. Engin Cemal MENGUG
Uye

Prof. Dr. Okan KARAHAN
Miih. Mim. Fak. Dek.

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS
Develi Sos. ve Bes. Bil. Fak. Dek.
(Katilmady)

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Safiye Cikrik¢roglu MYOQO Miid.

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ
Yahyali MYO Miid.

Dog¢. Dr. Bahatdin DASBASI
Pinarbasi MYO Miid.

Dog. Dr. Oguz OCAL
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Miid.

I?oc, Dr. Segkin ARSLAN
Uye

ASLI GiBIDIiR
Mehmet XKKU
Genel Sek etery




