SENATO KARARLARI

Karar Tarihi: 03/02/2021 Toplant1 Sayisi:02 Sayfa:1
Universitemiz Siirekli isci Disiplin Yonergesinde Degisiklik yapilmasi hk. 2021.002.012-
Universitemiz Stirekli Is¢i Disiplin Y®6ner gesinde Degisiklik yapilmasi ile ilgili konu iizerinde
goriisiildii.

Yapilan gériigmeler sonucunda; Universitemiz Siirekli Isci Disiplin Y&nergesinin
asagidaki sekliyle kabuliine oybirligi ile karar verildi.

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI _
SUREKLI iSCi DiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge Kayseri Universitesi biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu
hitkiimlerine tabi olarak caligan personelin disiplin 1§1emle11n1 ve cezalarini belnlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yénerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi ile
4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) I§§l 4857 sayili I§ Kanunu kapsaminda ¢alisan personeli,

b) Isveren Kayseri Universitesi Rektor ltiglinii,

¢) Isyeri: 4857 say1l1 [s Kanunu’nun 2 nci maddesinde belirtilen i 1§ yerini,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

e) Siirekli Isci Disiplin Kurulu: Isbu Yonergenin 9. Maddesinde diizenlenen Stirekli

Isg:l Disiplin Kurulunu,

f) Universite Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Universite Disiplin Kurulu: Kayseri Universitesi Disiplin Kurulunu ifade eder.
Universite Yénetim Kurulu Universite Disiplin Kuruludur.

IKINCi BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar

Disiplin cezalan

MADDE 4- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir;

a) Thtar: Isciye gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gelekUglmn yazili olarak bildirilmesidir. Isc;mm vazifesini dikkate davettir.

b) Ucret Kesme Cezasi: 4857 say1li Is Kanunu'nun 38 inci maddesi geregince; isciye
yerine getirdigi goérev ve yaptig dav1am§la11mn licret kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu
goriildiigiintin yazili olarak bildirilmesidir. Ucret Kesme Cezasi bir aylik {icretten ancak iki
giindelik kesilerek uygulanabilir. Ucret kesme cezas iki giindelik ticretinden fazla ise cezanin
kalan kismi takip eden aylarin iicretlerinden kesilir.
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¢) Is Akdinin Feshi Cezas:: Iscinin i soézlesmesinin igveren tarafindan fesih
edilmesidir.

Is akdi fesih cezasim gerektiren tutum ve davramislar

MADDE 5- (1) Rektérliik, asagida yazili hallerde iscinin is sdzlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir. Is¢i feshin asagidaki
bentlerde 6ngériilen sebeplere uygun olmadig1 iddiasi ile 4857 sayili [s Kanunu’nun 18, 20 ve
21 inci madde hiikiimleri gergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

a) Saghk sebepleri

(1) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayigindan yahut ickiye
diigkiinliigtinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ti¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla
siirmesi.

(2) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(3) (a) fikrasmin (1) numaral alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde is sézlesmesini bildirimsiz fesih hakk:: beliitilen hallerin,
is¢inin igyerindeki ¢alisma siiresine gore 4857 sayili Is Kanunu’nun 17 nci maddesindeki
bildirim siirelerini alt: hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74
tincti maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmas
nedeniyle isine gidemedigi siireler igin iicret islemez.

b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

(1) Is sozlesmesi yapildig: sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin idareyi yaniltmast.

(2) Is¢inin, isverenin (yoneticinin) yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sézler sarf etmesi veya davramslarda bulunmasi yahut isveren (yOnetici)
hakkinda seref ve haysiyet kiric asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmast.

(3) Is¢inin baska bir personele cinsel tacizde bulunmasi.

(4) Is¢inin, igverenin (y6neticinin) yahut onun aile liyelerinden birine yahut baska bir
personele satasmasi, ig yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da is
yerinde bu maddeleri kullanmasi.

(5) Iscinin, isverenin (yOneticinin) giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
igverenin (yOneticinin) meslek sirlarimi ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davraniglarda bulunmasi. :

(6) Is¢inin, isyerinde, 7 (yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

(7) Iscinin, isverenden (yGneticiden) izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil gliniinden
sonraki is giinii yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.

(8) Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildign halde
yapmamakta 1srar etmesi. ,

(9) Is¢inin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya bagka
esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba

ugratmasi.
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¢) Zorlayici sebepler
(1) Isciyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan zorlayic1 bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

(2) Is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayil Is
Kanunu’nun 17 nci maddesindeki bildirim siiresini agmas.

_ UCUNCU BOLUM
Siirekli Is¢i Disiplin Kurulunun Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Siirekli isci Disiplin Kurulunun kurulusu

MADDE 6- (1) Stirekli Is¢i Disiplin Kurulu 5 asil, 5 yedek iiyeden olusur. Siirekl Isci
Disiplin Kurulu Baskani ve iiyeleri (yedek iiyeler dahil) Universite Yonetim Kurulunun teklifi
tizerine RektOr tarafindan atanir. Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu bu usulle belirlenen rektor
yardimeisinin baskanliginda Genel Sekreter, 2 Daire Baskani ve 1 Sube Miidiiriinden olusur.

(2) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu asil ya da yedek tiyelerinin herhangi bir sebep ile
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda yeni iiyeler de ayni usulle atanur.

(3) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu iiyelerinin gorev streleri' 3 (ii¢) yildir. Aym iiyeler
yeniden secilebilir.

Calisma esaslan

MADDE 7- (1) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu {iye tam sayis ile toplamr. Kurul kararlart
oy ¢okluguyla alinir, gekimser oy kullanilamaz.

(2) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu iiyeleri, iiciincii dereceye kadar olan akrabalarina iliskin
kararlarda tiye sifatiyla gorev yapamazlar. Yerine yedek tiyeler cagrilir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar: ,

MADDE 8- (1) Personele ihtar, bir giinliik ticret kesme cezasi, iki giinliik iicret kesme
cezasi, li¢ glinliik Gicret kesme cezasi, dort giinliik ticret kesme cezasi Siirekli Isci Disiplin
Kurulu tarafindan verilir.

(2) 1s sozlesmesinin feshi cezasi, Siirekli Is¢i Disiplin Kurulunun teklifi iizerine,
Universite Disiplin Kurulu’nun goriisii ve Rektoriin onay1 ile verilir.

(3) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu ve Rektdr tarafindan verilen cezalar kesin olup, verilen
cezalara karsi ancak yasal siiresi igerisinde yargi yoluna basvurulabilir.

(4) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu kararlart disiplin kurulu karar defterine kayit edilir. Bu
defter ve sorusturma dosyasi Personel Daire Baskanliginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri, Gorevden Uzaklastirma, Savunma ve Zamanasimi

Disiplin hiikiimlerinin isleyisi 4

MADDE 9- (1) Birim Yéneticisi, vuku bulan olaya iliskin gerekli ilk degerlendirmeyi
yapar. Disiplin cezasini gerektiren konulardan birinin varligi meveut ise durumu ivedilikle
Rektorliik Makamina bildirir. Rektor konuyu incelemek ve arastirmak tizere sorusturmaci tayin
eder.
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(2) Sorusturmaci sorusturma sirasinda varsa sikdyeteinin ifadesini alir. Sikdyetciye
gonderilen ifadeye cagr1 yazisinda belirtilen tarihte ve yerde ifadesini vermek iizere hazr
bulunmasi gerektigi hususu bildirilir. Sikayet¢inin ifadesi tutanaga gegirilir ve tutanagin alti
sikéyetci, sorusturmaci ve varsa ifadeyi yazan kisi tarafindan imzalanr.

(3) Stiphelinin savunmas: Y8nergenin “Savunma™ baglikli 10 uncu maddesinde yer alan
diizenlemelere uygun olarak alimr.

(4) Sorusturmaci sorusturma konusu ile ilgili her tiirlii delili (tanik, kesif, belge, bilirkisi
incelemesi vb.) toplar. Tanik dinlenmesine karar verilmesi durumunda taniklara sorusturma
konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadelerine basvurulacagindan belirtilen tarihte ve
yerde ifadesini vermek tizere hazir bulunmasi gerektigi ihtarini iceren cagri yazisi gonderilir.
Tamgn ifadesi tutanaga gecirilir ve tutanagin alt1 tanik, sorusturmaci ve varsa ifadeyi yazan
kisi tarafindan imzalanur.

(5) Sorusturmaci, bir rapor diizenler, raporda delillere gére sucun sabit olup olmadigini
gerekeeli olarak degerlendirir. Sorugturmacinin diizenlemis oldugu rapor ve dosya Siirekli Isci
Disiplin Kuruluna gonderilir. Kurul tarafindan dosya incelenir, gerek goriilmesi halinde
yeniden sikdyetci ya da samgn ifadesine bagvurulabilir veya ilgili yerlerden deliller
toplanabilir.

(6) Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan sucun sabit oldugu kanaatine varilir ise ihtar,
bir giinliik ticretten kesme cezas, iki giinliik ticretten kesme cezasi, i giinliik ticretten kesme
cezasi, dort giinliik ticretten kesme cezalarindan hangisinin verilecegine iliskin karar belirtilir.
Bu karar kesin olup karara karg1 ancak yargi yoluna basvurulabilir.

Sozlesmenin feshi cezasini gerektiren bir sugun islendigi kanaatine varilirsa; Stirekli Isci
Disiplin Kurulu sézlesmenin feshine iliskin teklifini Universite Disiplin Kuruluna sunar,
Universite Disiplin Kurulunun gOrlisii lizerine nihai karar Rektor tarafindan verilir. Rektor teklif
edilen disiplin cezasini aynen verebilir veya cezay: hafifletebilir. Bu karar kesin olup karara
kars1 ancak yargi yoluna basvurulabilir.

(7) Is¢inin sorusturma esnasindaki iyi hali, olaydan duydugu pismanlik, daha 6nce ceza
almamis olmasi, ayni fiili bir daha islemeyecegine dair kanaat olusmas, personelin kusuru ve
meydana gelen zarar durumlar1 g6z Gniine alinarak Siirekli Isci Disiplin Kurulu ve Rektdr
tarafindan bir alt ceza verilebilir.

(8) Yonerge ve eki ceza cetvelinde agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi
durumunda; is¢inin bu fiilinin karsiiginda fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi
disiplin cezasi uygulanir.

(9) Stirekli Is¢i Disiplin Kurulu ve Rektdr tarafindan verilen kararlar ile sorusturma
dosyasinin asli Personel Daire Bagkanligina génderilir ve Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
dosyalar muhafaza edilir. Disiplin cezalari, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan varsa
sikdyeteiye ve ilgili personele yazili olarak teblig edilir. Is¢iye disiplin cezalarmin sebebi acik
ve kesin bir sekilde bildirilir.

(10) Ucretten kesme cezasi verilmesi halinde yapilacak kesinti personelin iicret
hesabinin yapildigi birim mutemetligi tarafindan hesaplanarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 hesabina aktarilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir. Bu
kesinti bir ayda iki gtindelikten fazla olamaz. Ucret kesme cezas iki giindelik ticretinden fazla
ise cezanin kalan kismi takip eden aylarm iicretlerinden kesilir. ,

(11) Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin eki olan ceza cetveli, is bu yonergenin de eki ve
ayrilmaz bir parcasidir.
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Savunma

MADDE 10- (1) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkan taninmadan disiplin
cezast verilemez. Ancak Yonergenin 5 inci maddesinin b fikrasinda yer alan fiillerin
gereeklesmesi durumlar1 bunun istisnasidir (4857 Sayili Is Kanunu'nun 19 uncu maddesi).

(2) Sorusturmaci tarafindan personele, isnat edilen fiillerin nelerden ibaret oldugu
agiklanmak suretiyle belirtilen tarihte ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi,
aksi halde savunma yapma hakkindan vazgegmis sayilacagi, mevcut duruma gére karar
verilecegi ihtarmni igeren savunmaya davet yazisi gonderilir. Savunma siiresi, savunmaya davet
yazismin tebliinden itibaren 7 (yedi) giinden az olamaz.

(3) Stipheli, savunmasini yazili olarak verebilecegi gibi sozlii olarak da savunma
yapabilir. S6zlii savunma yapilmasi durumunda stiphelinin savunmasi tutanaga gecirilir ve
tutanagin alti gtipheli, sorusturmact ve varsa ifadeyi yazan tarafindan imzalanir. Siiphelinin
yazili savunma vermemesi ya da sozlii savunmasina iliskin tutanagi imzalamaktan imtina
etmesi durumunda bu husus bir tutanakla tespit edilir. Bu durumda siipheli savunma yapmaktan
vazgeemis sayilir ve mevcut duruma gore karar verilir.

Farkh mevzuata tabi personelin sorusturma usulii :

MADDE 11- (1) Universite biinyesinde 4857 say1l1 I Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
calisan personel ile Universitenin diger kanunlara tabi personelinin aym dosyada sorusturulmasi
gereken hallerde sorugturmaci/sorusturmacilar Rektor tarafindan belirlenir.

2) Sorusturmact sorusturulan personelin tabi oldufu mevzuata gore sorusturmayi
yuritir.

(3) Stirekli Is¢i igin Yénergenin 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen is ve islemler
sorusturmaci/sorusturmacilar tarafindan yuriitiiliir. Sorusturma sonucunda
sorusturmacy/sorusturmacilarin  hazirladiklar rapor dosya halinde Siirekli Isci Disiplin
Kuruluna sunulur. Kurul tarafindan dosya incelenir, gerek goriilmesi halinde yeniden sikayetci
ya da sanigin ifadesine bagvurulabilir veya ilgili yerlerden deliller toplanabilir. Siirekli Isci
Disiplin Kurulu inceleme sonucunda bir karar verir.

Ihtar, bir giinliik ticretten kesme cezasl, iki giinliik licretten kesme cezasi, ii¢ giinliik
licretten kesme cezasi ve dort giinliik iicretten kesme cezalarindan birine karar verilmesi
halinde; bu karar kesin olup, karara kars: ancak yargi yoluna basvurulabilir.

Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan sozlesmenin feshi gerektigi kanaatine varilir ise;
Stirekli Is¢i Disiplin Kurulunun bu teklifi Universite Disiplin Kuruluna sunulur, Universite
Disiplin Kurulunun gériisii {izerine nihai karar Rektor tarafindan verilir.,

Rektor teklif edilen disiplin cezasini aynen verebilir veya cezay1 hafifletebilir. Bu karar
kesin olup karara kars1 ancak yargi yoluna basgvurulabilir.

Siire

MADDE 12- (1) Sorusturmaciya sorusturma konusu olayin tebliginden itibaren 2 (iki)
ay i¢inde sorusturma tamamlanir. Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci
gerekeeli olarak ek siire talep edebilir. Rektor, gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi
stirelerini dikkate alarak karar verir. :

(2) Stirekli Is¢i Disiplin Kurulu, dosyanin kurula havale edilmesinden itibaren 2 (iki) ay
icinde kararin1 vermelidir. ;



Karar Tarihi: 03/02/2021 Toplanti Sayis1:02 e Savfa:6

Zamanasimi

MADDE 13- (1) Ihtar ve iicretten kesme cezasini gerektiren hallerde, fiilin 6grenildigi
tarihten itibaren bir ay icinde, i akdinin feshi cezasini gerektiren hallerde ise alti ay icinde
disiplin sorusturmasma baslanmasi zorunludur. Bu siireler icinde disiplin sorusturmasina
baglanmadig1 veya disiplin cezasim gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) 4857 Sayili Kanun’un 26 nc1 maddesi uyarinca, Yénergenin 5 inci maddesinin b
fikrasinda belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarna uymayan hallerde idarenin bu durumu
ogrendigi glinden baslayarak 6 (alt1) isgiinii gectikten ve herhalde fiilin gerceklesmesinden
itibaren bir y1l sonra s¢zlesmeyi fesih yetkisi kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar
saglamasi halinde bir y1llik siire uygulanmaz.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 14- (1) Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde, gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilecek Personel hakkinda alman ihtiyati bir
tedbirdir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmaya baglanmadan 6nce alinabilecegi gibi
sorusturmanin herhangi bir sathasinda da aliabilir. -

(3) Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay izleyen 10 isgiinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

(4) Gorevden uzaklastirma karari 2 (iki) ay olarak alinabilir, tedbir kararinin alinmasina
iligkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda 2 (iki) ay uzatilabilir.

(5) Sorusturmact ya da Siirekli Is¢i Disiplin Kurulu gorevden uzaklastirmay1 Rektore
teklif edebilir.

(6) Sorusturma sonunda Is Akdi Fesih Cezasim gerektirmeyen gérevden uzaklastirma
tedbiri, 15 inci maddedeki yetkililerce derhal kaldirilir.

(7) Kisinin gorevi baginda kalmasinin, sorugturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gOrevden uzaklastirma siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

(8) Personel, tedbir siiresinin dolmasi halinde tekrar géreve iade edilir.

(9) Gorevden uzaklastirilan personele 3/2 oraminda maas 6demesi yapulir.

Yetkililer
MADDE 15- (1) Gorevden uzaklagtirma karar1 Rektor tarafindan verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller _
MADDE 16- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 say1li Is Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Disiplin yonergesinin duyurulmasi

MADDE 17- (1) Bu y6nerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur.
Yonergenin ytiriirlige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren her isci bu yOnerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.
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Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Kayseri Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
ylirtirltige girer.

Yiiriitme !
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.




EK -1 DIiSIPLIN CEZA CETVELI

[EK -1 DISIPLIN CEZA CETVELI
SIRA NO | Cezay1 Gerektiren Haller Uygulanacak Cezalar
(Cezalarin Tekerriirii)
ISYERI DUZENINE AYKIRI FILLER:
1.2 377 5%
1 Bir saate kadar gec gelmek I iG]l 26
2 Bir saati asan siire ile geg gelmek 1G| 2G| 3G
Devamhi gec¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek (6 ay igerisinde geg
3 gelmek sugundan 3 defa disiplin sugundan ceza almis olmak kaydiyla) .
4G | L.C
4 Izinsiz bir giin goreve gelmemek 1G| 2G| 3G
5 Iscinin isverenden izin almaksizmn veya hakh bir sebebe dayanmaksizin . j “
ardi ardma iki is giinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil 1.C.
giintinden sonraki is giindi, yahut bir ayda iic is giinit isine devam etmemesi| | .
6 Gorevi yetersiz yapmak 1G | 2G| 3G
) | Verilen gérevi yapmamak 2G| 3G | 4G
8 Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek 4G 1oh
9 Gorev saatinde 6zel is]ei‘le ugrasmak I |1G|2G| 3G |i.C.
10 Disiplinsiz dayranmak, is saghg ve giivenligi kurallarma uymamak, iy L
verimini aksatmak veya is barisint bozmak . 136 IC ,
11 Giivenlik gorevlilerinin izinsiz/mazeretsiz gorev yerini terk etmesi ya daj 2G| 36 |i.C
gorev yerinde bulunmamasi 5 S
12 [zinsiz olarak is saati  bitiminden = evvel L
gorev yerini terk etmek (bir ay iginde) L11G] 2G|
izinsiz olarak is saat bitiminden evvel gorev yerini terk etmeyi aliskanlik
13 haline getirmek (6 ay icinde 3 defa disiplin cezasi almak) )
4G | 1.C.
14 Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek I |1G| 2G|3G |icC.
15 Is saatinde uyumak i 16| 26| 3G i.E
16 Isyerinde kavga etmek veya kiiflir ve hakarette bulunmak 3G | 4G |i.C. i
17 Isyeri giris-gikislarint  takip amaciyla uygulanacak sisteme girig E
yapmamay1 aliskanlik haline getirmek 1G| 2G| 3G|I.¢
18 Kurumun hizmetlerinde kullanilmak tizere kendisine tahsis edilen araci) -
. idareden izin almaksizin baskalarina kullandirmak . 3G | 1C.|
19 Isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak ic
20 Goreve sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek Ic
21 Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak i.C
22 Verilen talimatlara aykir1 hareket etmek i 1161261 36




IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

23 Anmirlerine kars:, kiifiirlii konusmak ya da saldirida bulunmak 4G 1 C
24 Is arkadaslarma kiifiir etmek va da saldirida bulunmak 3G | 4G |i.C.
25 Gerektigi halde is arkadaslarina yardime1 olmamak ve yardinci olmamayi| : :
aliskanlik haline getirmek I11G) 2G| 3G |1C.
26 Amirleri, arkadaslari veya maiyeti hakkinda yalan veya yanlis saibeler .
cikararak ihbar ve sikdyetlerde bulunmak 3G |LC.
27 Iscinin baska bir personele cinsel tacizde bulunmasi i.C.
ISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK
28 Yangimna sebebiyet vermek 1C
29 Isyerine sabotaj yapmak e
30 Arac ve geregleri kontrol etmeden goreve cikmak ve bunlarla ilgilf |
bozukluklar1 zamanmda yetkiliye bildirmemek 1G 2G | 3G
31 Yonetimindeki arag ve gereglerin bakim ve temizligine 6zen o
gostermemek ve hor kullanmak 1G] 2G| 3G|LC.
| Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine yada bozulmasma ve .
hasarina neden olmak \
32 . » L
ajlhmal 2G| 3G | LC| \
b)Agir thmal 3G IG
o)Kast " . el
33 Akollii arag kullanmak L.
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
34 llgisizlik ve dikkatsizlik nedeni ile isyerini mali kayba ugratmak; bilgi ve _ 5
belgeleri kaybetmek 1G 2G 3G|L.C.
Amir durumunda olup cahstirdig1 is¢ileri 6zel islerde kullanmak veya ; Ll .
35 galistirdi31 personele psikolojik tacizde bulunmak ' 162G 136G | ic
36 Isyerine ait arag ve gerecleri gérevi disindaki islerde kullanmak 3G|1C.
37 Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G | 2G| 3G|LC.
38 Gorevi ile ilgili kasten yanhs bilgi vermek, isi aksatmak 3G lic.
39 Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak - L
/ - - , 2G| 3G | IC.
40 Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmis gibi gostermek :
2G| 3G | IL.C.
41 Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek 1 ,
e |
42 Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlari kasten agiklamak ya da .
bu sirlar1 agiklayarak ¢ikar saglamak LC.
43 Hirsizliga tam tesebbiis etmek veya hirsizlik yapmak .
: ! . 1.C.
44 Rilgvet almaya veya vermeye tam tesebbiis etimek veya riisvet almak veyal .
vermek I.C.




Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak

46

Ise baslamayan isciyi baslamis gibi gostermek

c

47

a) Sav sirasinda kopya ¢ektirmek veya tesebblis etmek.

b) Soru ¢almak, smav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak

48

Yerine imza atimak ya da kartini bastirmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi
gelmis gibi gostermek

49

Gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada; dil, din,
felsefi inang, siyasi diistince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrum|
yapmak ' ' ‘

2G|

e

Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten itibaren 15
giin icinde sorumlusuna bildirmemek

1G

Mesai saatleri i¢inde veya disinda Kurumun itibarin1 zedeleyici s6z ve
davranislarda bulunmak .

1G

2G "

3G

Zararh Programlari (viriisler, solucanlar, Truva at1, e-mail bombalarr)
Kayseri Universitesi biinyesinde olusturmak ve dagitmak

2G|

3G

1.C k

* [Kasten Bilgi Islem Sistemindeki kisisel verileri tahrip etmek veya kisisel

verilere erismek

el

54

Kasten Kayseri Universitesine ait evraki veya bilgi isletim sistemindeki
verileri saklamak, yok etmek veya silmek

Lci

55

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
neden olmak

1G

56

Géreve iliskin her tiirlii yazili kagit, belge, mikrofilm ash veya kopyalarini.
kasith olarak yok etmek, ortadan kaldirmak ya da belge niteligi tasiyan
bilgisayar programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka aykiri olarak ele
gecirmek, baskasma zarar vermek iizere kullanmak, tahrip etmek,
degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak ya da yanls
bigimde islemesini saglamak. (Ayrica adli sorusturma ve Kovusturma
sebebidir.) '

4G

Lo

Hukuka aykiri olarak kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal
etmek, kisiler arasindaki haberlesme iceriklerini ifsa etmek, kisiler
arasindaki aleni olmayan konusmalari taraflardan herhangi birinin rizasi
olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalarin
kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel
hayatinin gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iligkin gériintii
veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri kaydetmek, kisisel verileri bir
bagkasina vermek. yaymak veya ele gecirmek, kanunlarin belirledigi
stirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle
yikimli oldugu halde bu gérevini kasith olarak yerine getirmemek,
ger¢egin meydana ¢ikmasmni engellemek amaciyla sug delillerini yok
etmek, silmek, gizlemek degistirmek veya bozmak veya sayilan fiilleri
emir vererek yaptirmak

4G




h
o0

Yetkili olmadig1 halde hukuka aykirt olarak elektronik ortamda veya
bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu sekilde
elde edilen bilgileri paylasmak veya yaym yoluyla duyurmak, log
kayitlarim degistirmek veya silmek '

4G |1

59

Amir ya da tiste kars itaatsizlige, mukavemete va da fiilen taarruza tahrik
ya da tesvik etmek

e

60

Yaptig1 isin niteligine gore Kurum tarafindan belirlenen kilik kiyafet
kurallarina uymamak '

1G

765G

61

Gérev yaptigi siire icerisinde 6grenci veya personel ile gereginden fazla
samimi olmak, isin aksamasina ve yanlis anlasilmalara sebep olmak

1G

2G

62

Gorev basinda uzun siireli dikkat cekecek ve ilgisini dagitacak sekilde cep
telefonu, tablet, bilgisayar, miizik calar vb. elektronik cihazlar kullanmak

1G

2G

63

Gdrev sirasinda gorevi ile bagdasmayacak kolye, kiinye, rozet vb.
materyaller takmak

1G

64

Kurum igerisindeki i¢ hatlar dahili telefonlar ile uzun siireli keyti
konugmalar yapmak, telefonu mesgul etmek, gereksiz yere telsiz
muhaberesi yapmak

1G

26

65

Saglik Raporu (Is Goremezlik Belgesi) aldig1 halde is yerine en kisa
stirede bilgi vermemek raporu ibraz etmemek

1G

26

66

Nezaket kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda bulunmak

1G

67

Gorev yerlerinde galisma izni bulunmayan kisi veya kisilere veya ticari
faaliyette bulunmak isteyenlere yetkisi olmadig1 halde izin vermek

1G

26 BG

il

68

Gorev yaptigi Kurum igerisinde sikéyetleri ve istekleri hiyerarsik sisteme
uygun sekilde yapmamak

1G

2G

6

‘sallamak, sapkay1 arkaya yatirmak

Gorev esnasmda goze hos gelmeyecek davranislar sergilemek ellerini
cebine sokmak, sakiz ¢ignemek, sigara icmek, tespih, anahtarlik ve zincir

1G

2G

70

Gorev yerinin 6zelligine ve gérevin cesidine g0re nobet yerinde sabit veya
sorumluluk bélgesi icinde devriye gérevini yerine getirmemek, giivenlik
zafiyetine sebep olmak g

1G

I.C.

71

yaymak

Kurumun bilgi islem sistemi iizerinden veya baska yollarla Kurum icinde
uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiiler izlemek, iiretmek ve

2G

3G

ic.

72

Baska bir kullanicinin posta sunucusunu (Mail, EBYS Server vb.), 0
kullanicinin agik izni olmadan kullanmak




Isginin (giivenlik gorevlisi), kendilerine koruma amaciyla verilen arag,
73 gereg ve techizatla sakalasmasi, gereksiz yere kullanmasi yahut bagkasina
kullandirdiginin tespit edilmesi

Is akdi yapildigi sirada bu akdin esash noktalarmdan birine miiteallik
74 vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde haiz oldugunu ileri
sirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda [[.C.
bulunmak suretiyle is¢inin isvereni veya is veren vekilini yaniltmasi

Kisaltmalar

I: ihtar

1G: 1 Giindelik (Yevmiye/Ucret) Kesimi
2G: 2 Giindelik (Yevmiye/Ucret) Kesimi
3G: 3 Giindelik (Yevmiye/Ucret) Kesimi
4G: 4 Giindelik (Yevmiye/Ucret) Kesimi
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