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BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulan Universitemizin idari

teskilatlanmasi igerisinde 6nemli bir yere sahip olan birimimizin gorevi; Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiksek&gretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 35. maddesine gére

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazhklaninda adli ve idari

mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun |

olarak icrasinda idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir. Birimimizce

Universitemiz gerek kurum icinde gerekse kurum disinda en iyi sekilde temsil edilmeye calisilmaktadir.
Birimimiz bu gorevini adalete, hakkaniyete ve mevzuata uygun olarak, 6zverili ve basarili bir sekilde yiiriitme

gayreti ile hareket etmektedir ve edecektir.




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Hukuk Miisavirligi misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan |

kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatinailiskin bilgiler bu béliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin eylem ve islemlerinin hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere, insan haklarina,

esitlige ve adalete uygun olmasimi saglamak, hukuki konular ve mevzuat yorumunda tereddiite

diisiilen durumlarda miitalaa vermek, Universitemiz tiizel kisiliginin taraf oldugu anlasmazlik ve |

uyusmazliklarda adli ve idari merciler ile icra dairelerinde {iniversitemizin hak ve menfaatlerini
savunmak, tasarruflann yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimer olmak, her tiirlit

hukuki iligki ve ihtilaflar1 Universitemizin menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢dziime
kavusturmaktir.

Vizyon

Hukukun tstiinliigli ve adalet ilkesinin herkese esit uygulandigi bir iiniversite olma inancim
gliclendirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kayseri Universitesi Hukuk Miisavirligi'nin gorevi; Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 35.
maddesine gore Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarim1 savunmak, Universitenin

tasarruflarmim yiirtirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak, verilecek

benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.




Hukuk Miisaviri;
Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde iiniversitenin haklarim savunmak,

Universitenin tasarruflarimin yiirtirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardime1 olmak,
verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek, denetlemek

Miisavirlikte gérevli avukat ve diger personel ile ilgili esglidim, hizmet i¢i egitim ve denetim
gérevini yapmak

Rektdrliik leh ve aleyhine acilan davalarla diger hukuki hizmetlerinde avukatlar ve personel arasinda
koordinasyonu ve is paylasimini saglamak

Adli ve idari yargi mercileri, icra midirliikleri, resmi/6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
Universiteyi temsil etmek

Universite personeli ve &grencileri hakkinda Rektorlitk makaminca yapilan sorusturmalara iliskin
hukuki stireci takip etmek

Hukuk hizmetleri yliriitiiliirken avukatlara hukuki anlamda destek vermek ve gériis bildirmek
Universite adma akdedilecek sozlesme ve anlagmalarin Universitenin menfaatleri dogrultusunda

yapilmasinda yardimei olmak,

Avukat;

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde {iniversitenin haklarim savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasmda idareye yardime1 olmak,
verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek,

Adli ve idari yargir mercileri, icra midiirlikleri ile resmi/6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
Universiteyi temsil etmek

Rektorliik leh ve aleyhine agilan davalarla diger hukuki hizmetlerinde personel arasinda
koordinasyonu ve is paylasimini saglamak

Universite personeli ve 6grencileri hakkinda Rektorlik makaminca yapilan sorusturmalara riligkin
hukuki siireci takip etmek

Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlasmalarin Universite menfaatleri dogrultusunda
yapilmasinda yardimci olmak,

Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek

Personeli Hukuk Miisavirligi birim islerine mevzuata ve gorev dagilimina uygun sevk etmek




Hukuk Misavirince verilen diger isleri yapmak

Biiro Personeli;

Hukuk Miisavirliginin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik,
yOnetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak varsa
evveliyatin tespit ederek Hukuk Miisavirine veya gerektiginde Avukata iletmek, havale edilenleri
zimmet mukabili ilgiliye vermek, ¢cogaltmak tasnif etmek arsivlemek, birimden ¢ikan her tiirlii yazi
ve doklimani dagitima hazirlamak.

Kendisine havale edilen is ve isler ile evraklarin/yazilarn gérev tammina uygun olarak yapmak,
gerekli yazismalar1 hazirlamak, kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

Gérevi ile ilgili stiregleri Universitemiz Kalite Politikas: ve Kalite Yénetim sistemi ¢ercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
yapilmasi gereken is ve islemleri yapmak.

Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan adli ve idari mercilerde, kamw/ézel kurum ve kuruluslarda
yerine getirilmesi istenilen islerin takibinin yapilmasini saglamak, durusma tarihlerini takip ederek
avukatlar haberdar etmek, icra, adli ve idari dava dosyalarinin tensip zapti ve ara kararlarinda
Universitemize yiiklenilen islemleri gerceklestirmek ve sonucundan iistlerine bilgi vermek.

Hukuk Miisaviri ve avukatlarin talimati {izerine ara kararlarinin geregini ve icra islemlerini
yapmak, gerekli masraflar makbuz karsilifinda yatirmak ve sonucundan bilgi vermek.

Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerini kayit defterine, bilgisayar ve takip
f6ylerine islemek ve arsivlenmesini saglamak, tiim defter ve foyleri gerektigi gibi ve giinii giiniine
tutmak.

Birimin yillik faaliyet raporlarim, stratejik planini, i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
Belge yonetim ve arsiv gorevlerini yerine getirmek.

BKYS de belirtilen gorevleri yerine getirmek

Mutemetlik ve avans ile ilgili gbrevleri yerine getirmek.

Birim WEB sitesi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Izin ve 6zlitk ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

Tasinir kayit sistemi ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

Hukuk Miisavirince, Avukatlarca verilen diger isleri yapmak.




C. Idareye Iliskin Bilgiler

-Tarihcesi

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz:
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la Erciyes
Universitesi'nden ayrilarak, yeni bir iniversite olarak Kayseri Universitesi kurulmugtur. Idari
teskilatlanma baslamadan ©once Hukuk Miisavirligimiz biinyesindeki is ve islemler Erciyes
Universitesi Hukuk Miisavirligince tedviren yiiriitiilmiistiir. Idari teskilatlanma olusumunun ardindan

Miisavirligimiz faaliyetlerine baglamigtir.

-Yerleskesi
Hukuk Misavirligi;

Mevlana Mabhallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kiimeevler No:5 Talas/Kayseri adresinde Kayseri

Universitesi Rektorliik binasinin 3. katinda faaliyet gostermektedir.

-Mevzuati

Hukuk Miisavirligi 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinn Idari
Teskilat Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35. maddesine gore Universitemizin 63rencileri
ve personeli ile diger kisi ve kuruluslarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitemizin haklarmi savunmak, Universitenin tasarruflarinin yurtrlitkteki mevzuata
uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmakla gorevlidir. 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanunu, 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu, 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu Miisavirligimiz
hizmetlerinde siklikla kullamilan temel kanunlar olarak siralanabilir. Ayrica Miisavirligimizce

konusuna gore ylirlirliikteki tim mevzuat takip edilmekte ve uygulanmaktadir.




1-Fiziksel Yapx

Yerleske Bina adi Birimi ' Kap;hz alen Fonksiyonu
15 Temmuz  [Rektorlik oKUK 110m2  [idari
Miisavirligi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?)

Kullanan Sayisi

Idari Personel Cahgma Ofisi

3 110

4

Toplam

110

4

2. Teskilat Yapisi

REKTOR
Prof. Dr. Kurtulug KARAMUSTAFA

GENEL SEKRETER
Ekrem BUGTEKIN

HUKUK MUSAVIRI
Av. Sevilay DURMUS

AVUKAT
Av. Merve CAKIR

BURO PERSONELI BURO PERSONELI
Kiirsat DARAK Abdullah OZCELIK




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | . . Loy .
BIRIM ADI (all in one, hepsibir| Digisayar Bilgisayar| Diziistu Tablet
0 Monitori | Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
[Hukuk Miisavirligi 4 1
TOPLAM 4 . 1
3.2- Yazihimlar
Yazilim Aciklama
EBYS Birimimiz kurum i¢i ve kamu kurum ve kuruluglan ile resmi yazigmalarinin

apildig) elektronik belge yonetim sistemi kullanmaktadir.

SINERJI Dava, icra takip, mevzuat ve igtihat programi kullamilmaktadur.

PERSONEL BILGI SISTEMI

isleri programi kullanilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin bulundugu personel 6zliik

3.3- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasmmr Programmda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR DELL 7460 AI0 4
2 | LAZER YAZICILAR (BROTHER 3551 PRINTER MFP DCP L3551 CDW RENKLI) 1
3 | CANON I-SENSYS LAZER YAZICI 1
4 | LAZER YAZICILAR(KYOCERA ECOSY M3655 IDN SIYAH-BEYAZ) 1
5 | MUHURLER 1
6 | UYDU ALICILARI 1
7 | EVRAK IMHA MAKINALARI ( KAGIT IMHA MAKINASI MAPI S 25-HSM184) 2
8 | ATATURK RESIMLERI (ATATURK PORTRESI CERCEVELI50*70) 1
9 | DOSYA DOLAPLARI(UC BOL. ALM.CRC. CAM SURGU KAP. YONETICI DOLAP 1
10 | DIGER DOLAPLAR (POD CAB-ML 4208050-DD BES YATAY BOLMELI 4 KAPAKLI DOLAP) 1
11 | DIGER DOLAPLAR (POD CAB-ML 4208230-FD UC YATAY BOLMELI TUM KAPAKLI DOLAP) | 1
12 | DOSYA DOLAPLARI( COL TOR 80190 TK) 2
13 DIGER PANEL SISTEMLERI (INS-PNL F 60 37 160 LIK MASALARICIN ARA BOLUCU KUMAS 1

KAPLI)
14 | DIGER PANEL SISTEMLERI (INS CON PN U PANEL BAGLANTI) 1
15 | TOPLANTI MASALARI (STR-DMT-ML-CR R90 YUVARLAR TOPLANTI MASASI Q90) 1
16 | CALISMA MASALARI(YONETICI MASASI 200°LUK MARKASIZ) 1
17 | DIGER MASALAR (KUCUK BEYAZ/OGRENCI TiPI MARKASIZ) 1
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18

DIGER MASALAR (MIX-MPN-ML-160-160 LIK MASA ON PERDESI MARKASIZ

19 | DIGER MASALAR (PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L. MASA (SAG) MARKASIZ

20 | CALISMA KOLTUKLARI (YONETICI KOLTUK ( ALM AYAK) MARKASIZ

21 | IP TELEFONLAR ( ERICSON LG LIP 1010 I)

22 | DIiZ USTU BILGISAYARLAR(HP)

23 | CALISMA KOLTUKLARI ( GOLDSIT SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU)

24 | MISAFIR KOLTUKLARI (MISAFIR KOLTUK (ALM AYAK VE KOL) MARKASIZ

55 DIGER KOLTUKLAR(COM CHR 2 MF 1 T PC CR OPERASYONEL KOLTUK (KNOMAIJ AYAK
)..MARKASIZ)

26 | MADENI PORTMANTOLAR (PORTMANTO..MARKASIZ)

27 | SEHPALAR (COL iLGAZ ILG 5050 500*500%450 MM SEHPA... MARKASIZ)

28 | SEHPALAR (GOLDSIT STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ 500*500MM)

29 | SEHPALAR( 100°LUK SEHPA MARKASIZ)

30 | ETAJERLER VE KESONLARI (TELEKOPIK OPTIK RAY -3 CEK YAVASL. MERK. KILITLI
KESON MARKASIZ)

31 | ETAJERLER VE KESONLARI (TEK SURGULU KAPAKLI 80LIK)

35 | ETAIERLER VE KESONLARI (POD-PDS-ML-70-301.EF 3 CEK. MERK. KILITLI KESON

“ | MARKASIZ)

33 | KOLTUK TAKIMLARI (UCLU KOLTUK..MARKASIZ)

34 | MISAFIR KOLTUKLARI( GOLDSIT SATIRN 300 P)

35 | CALISMA MASALARI ( COL KACKAR L160 MEL 2 LI MASA TAKIMI)

36 | CALISMA MASALARI (GOLDSIT ALARA CS02 ETAJERLI MASA)

37 | ARCELIK D 154140 MB BURO TiPi BUZDOLABI

38 | BUZDOLAPLARI (KLEO MINI)

39 | KASELER VE KASE ASKILARI (ORTA BOY KASE MARKASIZ)

40 | TANITIM VE BILGI LEVHA, TABELA, PANO VE FLAMALARI (KAPI [SIMLIGI 30%*10 BOMBELI
MARKASIZ) :

41 | DOSYA DOLABI (GOLDSIT MYL 39)

42 | DOSYA DOLABI (GOLDSIT MYL 38)

43 | CALISMA KOLTUKLARI (COL LENA M02 CALISMA KOLTUGU)

44 | SOYUNMA DOLABI

45 | MISAFIR KOLTUKLARI (GOLDIST FOX 000 PA)

46 | SEHPALAR (COL ILGAZ 60 90)

47 | MISAFIR KOLTUKLARI (GOLDSIT QUATRO M 300)
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TOPLAM 80
4.Insan Kaynaklar:
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gire)
Dagilimi
Hizmet Siiflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi i Z r
Saghk Hizmetleri ve Yardimc: Saghk Hizmetleri > - E
Teknik Hizmetler Sinifi = = =
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 - 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi - . ¥
Toplam - = 2
[dari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tlkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 2
Yiizde % 100
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 1620 Yil 2125 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde % 50 50
idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihimi
Kadm Erkek
Kisi Sayis 2
Yiizde % 100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 2 50
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Stzlesmeli Personel

657 Sayili Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagihm

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 2 = 2
Miihendis = i 3
Teknisyen ) ) B
Tekniker B o 5
Mimar 5 = -
Programci = ¥ -
Destek Personeli 7 ¥ i
TOPLAM 2 - 2
Stzlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 2
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Y1l 2125 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadmn Erkek
Kisi Sayisi 2
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim:
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis : !
Yiizde 20 2

12




5. Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

mercilerde {iniversitenin haklarim1 savunma, Universitenin tasarruflarinin viiriirliikteki kanunlara

uygun olarak icrasinda idareye yardimci olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza sorusturmalarim |

yiirtitme ve verilecek benzeri gorevleri yerine getirme hizmetleri ifa edilmektedir.

2024 yilinda baslatilan, iiniversitemizin taraf oldugu 3 adet adli dava, 2 adet idari dava bulunmaktadir.

Universitemizin taraf oldugu derdest durumda olan 10 adli dava, 2 idari dava olmak fizere 12 dava |

bulunmaktadir.

2024 yilinda baglatilan; 8 adet on inceleme dosyasi, 6 adet disiplin sorusturma dosyas1 olmak tizere

toplam 14 adet dosya bulunmaktadir. Derdest durumda 4 adet 6n inceleme dosyasi, 3 adet disiplin
sorusturma dosyasi olmak lizere 7 adet dosya bulunmaktadir.
2024 yilinda;

e Kurum i¢i birimler ve Rektorliik tarafindan gonderilen protokoller ve s6zlesmelerin incelemesi

yapumuistir.

* Birim personeli ile mevzuat ve igtihatlarin takibi ya da birim igindeki sorunlan ¢dzmek amagh |

toplantilar yapilmisgtir.

e Kurum i¢i gelen evrak sayimiz 806+ kurum i¢i giden evrak sayimiz 94+, kurum dis1 gelen evrak

saymmiz 123+, kurum dis1 giden sayimiz 25+ adettir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Misavirligimizin tim calisanlariin gérevlerini yerine getirmede esas alacag temel degerlerimiz
sunlar olacaktir:

Hukuka ve hukukun tstinliigiine saygi,

Kamu hizmeti bilinci ve adalet,

Mesleki uzmanlik ve siirekli gelisme,

Etik ilkelere ve insani degerlere uygunluk

13




III-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclarn

Biitce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslangi Y1l Sonu dhncon Har‘f?ma/
Ekonomik Agiklama C')geneo'ig ('ildene 5 Harcama | B.O. Y.S.0.
> =0 (%) (%)

01 Personel Giderleri 38.000 38.000 0 0% 0%
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. [38.000 4.251 0 0% 0%
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. [20.000 20.000 2.450 12,25% 12,25%
05 Cari Transferler 0 0 0 0% 0%
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0% 0%
TOPLAM 96.000 62.251 2.450 2,55% 3,94%

B.O. Baslangic Odenegi

Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

Hukuk Miisavirligi biriminin giderlerinde kullanilmak iizere baslangi¢ 6denegi olarak toplam
96.000,00-TL &denek ongérilmiistiir. Bu 6denegin 38.000,00-TL’si personel giderleri icin,
38.000,00-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin, 20.000,00-TL’lik
kisim ise Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in ayrilmistir, Miisavirligimiz 2024 yili personel
giderleri, Sgk Devlet Pirimi giderleri, Mal ve Hizmet Alimi giderleri biitge kalemi gerceklesme

orani % 2,55 olmustur.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. Birim Siire¢ Performans Raporu

Yal 2024
SUREC PERFORMANS PARAMETRES ZLEME FORMU B HUKUK MU AV RL
Ana | Performans Parametres) Olcﬂ Kurum| 2022 | 2023 | Hedel | Oca uh | Mar | Nis | May | Haz | Tem | A us | Eyl Ek | Kas | A | OD. | HG, | BO.
Sireg Birimi | A athk| Dia %
Puanr | Kar ila :
toma g
2.1. Hukuki gori Cin 30.0 - null 150 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 100.0 | 50.0
taleplerinin kar ilanma
suresl
21. | ¢ pavda Tann, hukuki 50.0 = : 700 |00 |00 |00 |00 |00 |00 |60 |00 |00 |06 |00 |00  |630 |90.0 |45.0
i lemlerden memnuniyet |'Ydzde(
oran %)
3.3. Siireg De erlendirme Say1 1000 - . 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 100.0 | 100.0
Toplant Sayist
3.5. Yonetimi Gozden Say1 100.0 . . 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 100.0 | 100.0
Gegirme Toplanti Sayis: i
5.5. Gali an Memnuniyet 100.0 10.0 - 65.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 |00 0.0 0.0 0.0 100.0 | 100.0 | 100.0
Oram Yizde(
%) i
[ Toplam Ba art Orany S 98.75 E

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan calismalarinda birim i¢i analiz gercevesinde tespit ettikleri giiclii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler
-I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin giiclii olmast,
-Birimimizde gizlilik esasinin benimsenmesi,
-Misavirligimizde hukuk (mevzuat, igtihat) yazilim programlanmn aktif olarak kullanilmasi,
-Universitemizin tiim birimleri ile elektronik ortamda entegrasyonun saglanmis olmasi ve bu
teknolojiyi kullanabilen personelin var olmasi,
-Ust yonetim ile bilgi alisverisinin kolay saglanmasi, uyum i¢imde ¢alisma imkani,
-Kaynaklara ulasimda sorun yasanmamasi,
-Miisavirligimizin kurum i¢inde sayginhiginin ve agirliginin bulunmast,
-Yiiksek motivasyonlu ve dinamik kadro.

B- Zayifliklar :
-Universitemiz birimlerinin kendi gérev alanlariyla ilgili konularda, rutin idari islemleri dahi |
Miisavirligimiz goriisii dogrultusunda yapma istekleri,

-Yarg1 mercilerine sunulmak tizere hukuki uyusmazlik konusu ile ilgili esas bilgi ve belgelerin tasnif
edilmeden ve agiklanmadan génderilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan zorluklar,

-Ilgili mevzuatta agik bir sekilde belirtilmis olan hususlarda Misavirligimizden goriis alinmasi,
-Fiziki imkanlardaki yetersizlik.

C- Degerlendirme
-Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagh birimlerinin islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamak i¢in ¢alismalarini devam ettirmektedir. Miisavirligimiz stratejik planindaki hedeflerine
ulagmak igin belirlenen kriterlere uygun hareket etmektedir. Universitemizin ve bagl birimlerinin

hizmetlerini sorunsuz bicimde yiiriitebilmeleri i¢in yiiriirliikkteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii
hukuki hizmeti imkanlan 6lgiisiinde vermektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ozenin gosterilmesi gerekmektedir.

-Universitemiz menfaatlerini korumak igin yapilan acil stireli islerde, ilgili birimlerden talep
edilen bilgi ve belgelerin belirtilen siirede ve istenilen sekilde gonderilmesi hususunda gerekli

16




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduZunu beyan ederim.[3] (Kayseri-Ocak-2025)

Genel Sekreter

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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