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Kavyseri Universitesi Siirekli Isci Disiplin Yénergesi hk. 2021.023.142- Kayseri Universitesi
Stirekli Is¢i Disiplin Yonergesi ile ilgili konu tizerinde goriisiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda; Kayseri Universitesi Siirekli Isci Disiplin Yonergesinin
asagidaki sekliyle glincellenmesine oybirligi ile karar verildi.

T.C.
_ KAYSERI UNIVERSITESI _
SUREKLI ISCI DiSIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge Kayseri Universitesi biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak calisan personelin disiplin islemlerini ve cezalarim belirlemek
amactyla hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi,
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Disiplin Kurulu: isbu Yénergenin 6 nc1 maddesinde belirtilen Siirekli Is¢i Disiplin
Kurulunu,

b) 15(;1 4857 sayil1 Kanun kapsaminda ¢alisan personeli,

c) I§veren Kayseri Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Isyeri: 4857 sayili Is Kanunu'nun 2 nci maddesinde belirtilen is yerini,

d) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii,

e) Sendika: Isyeri Yetkili Is¢i Sendikasini,

f) Universite: Kayseri Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalari ve Uygulama Esaslari

Disiplin cezalar

MADDE 4- (1) Disiplin cezalar1 sunlardir;

a) Ihtar: Isciye gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Is¢iyi vazifesini dikkate davettir.
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b) Ucret Kesme Cezasi (Giindelik/Yevmiye Kesme); 4857 sayili Is Kanunu’nun 38
inci maddesi geregince; isciye yerine getirdigi gorev ve davranislarinin tcret kesmeyi
gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin yazil olarak bildirilmesidir. Ucret Kesme Cezas1 bir
aylik {icretten ancak iki giindelik kesilerek uygulanabilir. Ucret kesme cezasi iki giindelik
licretinden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin ticretlerinden kesilir.

¢) Is Akdinin Feshi Cezasi (ihrac): Iscinin is sézlesmesinin isveren tarafindan fesih
edilmesidir.

Is Akdi fesih cezasini gerektiren tutum ve davranislar

MADDE 5- (1) Rektorliik, asagida yazili hallerde is¢inin is sdzlesmesini siirenin
bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir. Isci feshin asagidaki
bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadig iddiasi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 18, 20 ve
21 inci madde hiiktimleri ¢er¢evesinde yargi yoluna bagvurabilir.

a) Saglhk sebepleri

(1) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli héale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ti¢ is giinii veya bir ayda bes
is gliniinden fazla siirmesi.

(2) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve igyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(3) (a) fikrasinin (1) numarali alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
is¢inin igyerindeki calisma siiresine gore 4857 sayili Is Kanunu'nun 17 nci
maddesindeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 tncli maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is
sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.

b) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

(1) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri stirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya s6zler sdyleyerek iscinin
idareyi yaniltmasi.

(2) Is¢inin, igverenin (yoneticinin) yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmas: yahut isveren
(yonetici) hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmast.

(3) Is¢inin bagka bir personele cinsel tacizde bulunmast.

(4) Is¢inin igverenin (yoneticinin) yahut onun aile tiyelerinden birine yahut baska bir
personele satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

(5) Iscinin, igverenin (yneticinin) giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin
(yoOneticinin) meslek sirlarmi ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan
davraniglarda bulunmasi.

(6) Is¢inin, isyerinde, 7 (yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezast ertelenmeyen
bir sug islemesi.

(7) ) Is¢inin igverenden (y&neticiden) izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ard1 ardina iki isglinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
giinii yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi.

(8) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta
1srar etmesi.
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(9) Is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi,
igyerinin mali olan veya mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi.

¢) Zorlayici Sebepler

(1) Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

(2) Is¢inin gézaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.

. UCUNCU BOLUM
Siirekli Is¢i Disiplin Kurulunun Kurulusu, Cahsma Esaslari, Disiplin Cezas1 Verme
Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi ve Savunma Hakka

Disiplin Kurulunun kurulusu ve ¢calisma esaslari

MADDE 6- (1) Isyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar1 yaptiktan
sonra karar vermek tizere, ikisi isveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 tiyeden olusan bir
disiplin kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayisi kadar yedek iiye belirlerler. Isveren tarafindan
tayin edilen tiyelerden biri Kurulun baskanidir. Oylarin esitligi halinde kurul baskanmin oyu iki
oy sayilir.

(2) Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek temsilcilerinin degisikligi halinde 1 ay
iginde birbirlerine yazili olarak bildirirler. Aymi sekilde iiyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi
1 ay icinde bildirilir.

(3) Disiplin Kurulu karar1 olmadikea is¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezasi hari¢ digerleri verilemez.

(4) Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢i, isveren veya igveren vekili tarafindan islenen
fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, baskanm yazili
cagrisi lizerine toplanir. Her {iye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayistyla toplantiya katilmayan asil {iye yerine yedek iiye ¢agrilir. Sendikanin siiresi icinde
disiplin kurulu tiyesini secerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu tiyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar1 veya
toplantiya katilacak {iyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve diger iiyeleri ile
toplanarak karar verir.

Disiplin cezasi verme yetkisi

MADDE 7- (1) Ihtar cezasi vermeye disiplin amiri yetkilidir. Disiplin kurulu karari
olmadikea isciye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan ihtar cezasi hari¢ digerleri
verilemez. Universitede Rektor, fakiiltelerde dekan, enstitillerde enstiti miidiiri,
yiksekokullarda yiiksekokul mtidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiirti,
merkez miidiirliigtinde merkez miidiirii, koordinatérliikte koordinator, genel sekreterlikte genel
sekreter, daire bagkanliginda ilgili daire baskani disiplin amiridir.

(3) 1 (bir) giinliik ticret kesintisi, 2 (iki) giinliik iicret kesintisi, 3 (ii¢) giinliik {icret kesintisi
cezasl ve isten ¢ikarmay1 gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulu yetkilidir.
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(3) Birim Yoneticisi, vuku bulan olaya iliskin gerekli ilk degerlendirmeyi yapar. Ihtar
cezast disindaki diger disiplin cezalarini gerektiren konulardan birinin varligi mevcut ise
durumu ivedilikle Rektorliik Makamina bildirir. Rektér konuyu incelemek ve arastirmak {izere
sorusturmaci tayin eder.

(4) Sorusturmaci, sorusturma sirasinda varsa sikayetcinin ifadesini alir. Sikayetgiye
gonderilen ifadeye cagr1 yazisinda belirtilen tarihte ve yerde ifadesini vermek iizere hazir
bulunmasi gerektigi hususu bildirilir. Sikayet¢inin ifadesi tutanaga gegirilir ve tutanagin alti
sikayet¢i, sorusturmaci ve varsa ifadeyi yazan kisi tarafindan imzalanir.

(5) Stphelinin savunmasi Yonergenin “Savunma Hakki™ baslikli 9 uncu maddesinde
yer alan diizenlemelere uygun olarak alinir.

(6) Sorusturmact, sorusturma konusu ile ilgili her ttrlii delili (tanik, kesif, belge, bilirkisi
incelemesi vb.) toplar. Tanik dinlenmesine karar verilmesi durumunda taniklara sorusturma
konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadelerine basvurulacagindan belirtilen tarihte ve
yerde ifadesini vermek {lizere hazir bulunmasi gerektigi ihtarini i¢eren ¢agri yazisi gdnderilir.
Tamgn ifadesi tutanaga gegirilir ve tutanagin alt1 tanik, sorusturmaci ve varsa ifadeyi yazan
kisi tarafindan imzalanir.

(7) Sorusturmaci, bir rapor diizenler, raporda delillere gére su¢un sabit olup olmadigini
gerekgeli olarak degerlendirir. Sorusturmacinin diizenlemis oldugu rapor ve dosya Siirekli Isci
Disiplin Kuruluna génderilir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 8- (1) Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin
i¢inde toplanir. Kurul, ilgili is¢inin varsa sorusturmaciya verdigi savunmasini inceler, ilave
verecegl bir savunmast olup olmadigini sorar ve yazili savunmasini alir; gerek goriirse is¢iyi
dinler. 6 isgilinii icinde savunmasini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazge¢mis sayilir. Kurul, ilk
toplant1 tarihinden itibaren 15 giin i¢inde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha
uzatilabilir. Kurul, is¢iyi suclu buldugu takdirde sugun niteligi ve islenis bi¢imi g6z 6niine
almarak ekli ceza cetveline gore kararimi verir. Kurul karari igveren veya isveren vekili
tarafindan is¢iye bildirilir. [ s6zlesmenin feshini gerektiren hallerde 4857 say1ili Is Kanununun
26 nc1 madde hiiktimleri saklidir.

(2) Yonerge eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasin, isveren veya isveren vekili
gerekce gostererek re’sen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay icin 2 giinliik ticretten fazla
olmamak tizere is¢inin ticretinden kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
ilgili hesabina yatirilir.

Savunma hakki

MADDE 9- (1) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkéni taninmadan disiplin
cezast verilemez. Ancak Yonergenin 5 inci maddesinin b fikrasinda yer alan fiillerin
gergeklesmesi durumlari bunun istisnasidir. (4857 sayili Is Kanunu’nun 19 uncu maddesi)

(2) Sorusturmac: tarafindan personele, isnat edilen fiillerin nelerden ibaret oldugu
aciklanmak suretiyle belirtilen tarihte ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi aksi
halde savunma yapma hakkindan vazgegmis sayilacagi, mevcut duruma gore karar verilecegi
ihtarini iceren savunmaya davet yazisi génderilir. Savunma siiresi, savunmaya davet yazisinin
tebliginden itibaren 6 (alt1) giinden az olamaz.

(3) Stipheli, savunmasini yazili olarak verebilecegi gibi sozlii olarak da savunma
yapabilir. S6zIlii savunma yapilmasi durumunda siiphelinin savunmas: tutanagg gecirilir ve
tutanagin alt1 siipheli, sorusturmact ve varsa ifadeyi yazan tarafindan imzalanif. Siiphelinin
yazili savunma vermemesi ya da s6zlii savunmasina iliskin tutanagi imzalamaktah imtina
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etmesi durumunda bu husus bir tutanakla tespit edilir. Bu durumda siipheli savunma yapmaktan
vazgeemis sayilir ve meveut duruma gore karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegcici olarak isten el cektirme

MADDE 10- (1) Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken
Is¢inin ige devaminda sakinca goriiliirse ilgili isten el gektirilir. Gecici olarak isten el ¢ektirme
karar1 Disiplin Kurulu tarafindan uygulanir. Gegici olarak isten el cektirme karari en cok 3 (ii¢)
ay siire igin verilebilir. Isten el cektirme, iicretsiz izin niteli§inde olup ilgiliye bu siireye iliskin
ticret ve diger haklar1 denmez.

Disiplin yonergesinin duyurulmasi

MADDE 11- (1) Bu Yonerge igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur.
Yénergenin yiiriirltige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise gelen her isci bu yonerge
hiiktimlerini pesinen kabul etmis saylir.

Hiikiim bulunmayan haller :
MADDE 12- (1) Bu y&nergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirtirlige girer.

Yiiriitme ,
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK -1 CEZA CETVELI

CEZALAR

(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin icinde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. THRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya 1 ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gliniinden sonraki isgiinii ise gelmemek
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
4-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda | THRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak
6- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak 6zel islerle mesgul olmak
7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislar 6zel| 3G. |IHRAC
islerinde kullanmak
8- Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretci kabul etmek
9- Is saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde IHTAR 1G. 2G. 3G. THRAC
bagirarak konusmak veya sarki séylemek
10- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret THRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak
12- Isyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina veya | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
i sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14- Amirleri tarafindan is¢i saglhigim ve is emniyetini| 3G. |IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaslarimi kiskirtma ve yaptirmama
15- Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis 2G. 3G. |IHRAC
gibi gbstermek
16- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlari THRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC
cikmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. THRAC
19- Hirsizlik ve hirsizliga tesebbiis etmek THRAC
20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayr iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) glindelik tutarin1 agsmamasi halinde) i
a) lhmal halinde 2G. 3G. |IHRAC
b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC

An




c) Kast1 halinde THRAC

22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yliziinden THRAC
bir yangina sebebiyet vermek

23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci [HRAC

ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak

24- Kendisine verilen yetki diginda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina THTAR 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak THRAC

27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC

birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk

gostermek

28- Isyerinde isledigi suctan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC
mahkum olmak

29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve THRAC
cezas ertelenmeyen bir sug islemek

30- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esash noktalarindan
birine miteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig: halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut | THRAC
hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda
bulunmak sureti ile is¢inin isvereni veya isveren vekilini
yaniltmasi

31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak

32- Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin| 3G. THRAC
ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge | IHRAC
diizenlemek

34- Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini| 3G. THRAC
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gostermek

35- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine girmek | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC

36- 30 glin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay1 asan yarim | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
saate kadar olan gecikmeler

37- Riisvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
etmek

- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteligine gore
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gére karar alir.
- G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.
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Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Rektér Yardimcisi

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Develi isl. il. Fak. Dek.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Saghk Bilimleri Fak. Dek. (Uhde)

Prof. Dr. Ebru AYKAN
incesu SHMYO Miidiir

Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ
Biinyan MYO Miid.

Prof. Dr. Semra AKSOYLU
Rektior Yardimeisi

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN
Uyg. Bil. Fak. Dek. V.

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU
Lisansiistii Egitim Ens. Miid.

Doc. Dr. Musa KARAALP
Yesilhisar MYO Miid. V.

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE
Develi Hiiseyin Sahin MYO Miid.

Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Sosyal Bilimler MYO Miid.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR
Tomarza Mustafa Ak. MYO Miid.

Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN
Uye
(Katilmadi)

Teknik Bil. MYO Miid.

Doc. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Uye

Dog. Dr. Engin Cemal MENGUC
Uye

Prof. Dr. Okan KARAHAN
Miih. Mim. Fak. Dek.

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS
Develi Sos. ve Bes. Bil. Fak. Dek.

Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Safiye Cikrik¢ioglu MYO Miid.

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ
Yahyali MYO Miid.

Doc. Dr. Bahatdin DASBASI
Pinarbasi MYO Miid.

Dog. Dr. Oguz OCAL
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Miid.

Doc. Dr. Seckin ARSLAN
Uye

Abdullah OZBEK
Uye
(Katilmadi)
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